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SICHERE ZUKUNFT 
IM BERUF 
Bei der Bayerischen Polizei erwartet junge Menschen ein Beruf, 

der so vielfältig und erfüllend ist wie kaum ein anderer. Helfen,  

schützen, ermitteln und das Recht vertreten – unsere Aufgaben 

sind so abwechslungsreich wie der Polizeialltag selbst.

Ihr Kind interessiert sich für eine Laufbahn bei der Bayerischen 

Polizei? Überzeugen Sie sich von den sicheren Möglichkeiten, die 

das Berufsbild Polizeibeamter / -beamtin jungen Menschen bietet.

Ein starkes Berufsprofil

�� Garantierte Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung

�� Krisensicherer Arbeitsplatz, geregeltes Einkommen

�� Beamtenstatus

�� Gute Aufstiegschancen, lebenslange Weiterbildung 

�� Möglichkeit zum Studium 

�� Möglichkeiten zur Spezialisierung

�� Viel Abwechslung und ein breites Aufgabenspektrum

�� Persönlicher Umgang mit Menschen, Teil eines starken Teams

Vielfältige Möglichkeiten 

Die Bayerische Polizei bietet nach der Ausbildung viele spannende 

Einsatzgebiete. Dazu zählen z. B. Schutzpolizei, Verkehrspolizei, 

Bereitschaftspolizei, Kriminalpolizei und besondere Einsatz­

bereiche wie Diensthunde-, Reiter- oder Hubschrauberstaffel. 

Studieren bei der Polizei

Für den Direkteinstieg ins Studium (3. QE) ist Abitur bzw. Fach­

hochschulreife nötig. Mit überdurchschnittlichen Leistungen  

können sich unsere Polizeibeamten / -innen in der 2. QE für das 

Studium qualifizieren. Aus der 3. QE kann über ein 2-jähriges 

Masterstudium die 4. QE erreicht werden – diese stellt die 

Führungsspitze der Bayerischen Polizei.



Robert Kopp 
Polizeipräsident und Motorradfahrer

TOTAL  
SPIESSIG
ist es mit Sicherheit nicht, bei der Bayerischen Polizei zu arbeiten.  
Meinem Kind habe ich zur Bewerbung geraten – schließlich 
liebe ich den Beruf selbst.



Wer bei der Bayerischen Polizei eine Ausbildung beginnt, profitiert 

von Anfang an von den Vorteilen eines attraktiven Berufs und 

vorbildlichen Arbeitgebers. 

Neben einem leistungsgerechten Verdienst – unsere Auszubil­

denden in der 2. Qualifikationsebene (2. QE) verdienen pro Monat 

1.115 Euro netto im 1. Ausbildungsjahr und ca. 1.865 Euro netto 

ab dem 2. Ausbildungsjahr – und weiteren Sozialleistungen bietet 

der Polizeiberuf einen krisensicheren Arbeitsplatz im Staats­

dienst.

Für unsere Auszubildenden 

�� Garantierte Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung

�� Leistungsgerechte Entlohnung 

�� Verpflegung und Unterkunft am Ausbildungsort

�� Beamtenstatus – bereits während der Ausbildung

�� Dienstkleidung wird gestellt

�� Urlaub und Sonderurlaub bei besonderen Anlässen

�� Sozialleistungen (z. B. freie Heilfürsorge)

Für unsere Polizeibeamtinnen und -beamten

�� Leistungsgerechte Entlohnung im Rahmen der  

Besoldungsgruppe, optional diverse Zulagen

�� Fortbildung 

�� Aufstiegs- und Beförderungsmöglichkeiten

�� Sozialleistungen (z. B. freie Heilfürsorge, Beihilfe)

�� Absicherung bei Dienstunfähigkeit

�� Urlaub und Dienstbefreiung

�� Gesundheitsprogramme und Dienstsport

�� Eintritt in den Ruhestand mit 62 Jahren

KRISENSICHER –
VON ANFANG AN



Bei der Bayerischen Polizei steht der Mensch im Mittelpunkt. 

Dazu zählen die Bürger ebenso wie unsere Kolleginnen und 

Kollegen. Jeder ist Teil eines eingespielten Teams. 

Das erleichtert es unseren Auszubildenden, die anspruchsvollen 

Tätigkeiten und Einsatzbereiche zu erlernen. Sie können sich auf

die Erfahrung ihrer älteren Kolleginnen und Kollegen verlassen – 

und erhalten von ihren Ausbildern tatkräftige Unterstützung.

Familiensache Polizei

Die Bayerische Polizei ist für viele Polizisten wie eine Familie – 

und das ist durchaus wörtlich zu nehmen. Es gibt zahlreiche  

Beamte, deren Eltern oder Kinder, Geschwister oder auch Lebens­

partner ebenfalls bei der Bayerischen Polizei im Einsatz sind. 

Faire Chancen für alle

Frauen und Männer haben bei der Bayerischen Polizei entspre­

chend den Zielen der Gleichstellung in der staatlichen Verwaltung 

die gleichen guten Chancen, sich beruflich zu entfalten. Familie 

und Beruf? Bei der Bayerischen Polizei lässt sich das sehr gut 

miteinander vereinbaren. 

EIN GANZ SCHÖN 
STARKES TEAM 
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Ihr Kind möchte sich bei der Bayerischen Polizei bewerben? 

Sie haben noch Fragen? 
In beiden Fällen sind die persönlichen Einstellungsberater / -innen 
jetzt die richtigen Ansprechpartner. Sie unterstützen bei der 
Berufsinformation und begleiten Interessenten im Bewerbungs­
verfahren.

Einfach Kontakt aufnehmen und Termin vereinbaren – das ist 
auch über www.mit-sicherheit-anders.de möglich.

Gleich online bewerben! 
www.mit-sicherheit-anders.de

Bewerber mit Wohnsitz außerhalb Bayerns wenden sich bitte 

zentral an:

Werbestelle des Polizeipräsidiums München

Ettstraße 2 

80333 München

Telefon 089 2910-2670 

einstellungsberatung-muenchen@polizei.bayern.de

Auf unserer Karrierewebsite finden Sie viele weitere Informationen 

zum Beruf, zur Ausbildung und Bewerbung.
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